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Na temelju ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli 1 ¢lanka 38. i
195. Statuta Sumarske i drvodjeljske Skole Karlovac, Skolski odbor na 3. sjednici odrzanoj
dana 12. svibnja 2009. godine, donio je

ETICKI KODEKS
DJELATNIKA SUMARSKE I DRVODJELJSKE SKOLE
KARLOVAC

I PREAMBULA

Polaze¢i od svoje druStvene misije, Skola kroz ovaj Eti¢ki kodeks nastoji afirmirati 1
promicati osjetljivost na vrijednosti koje su specificne za odgojno obrazovnu djelatnost, a koje
dijelom nisu ugradene u zakonsku regulativu. On poti¢e razumjevanje 1 prihvacanje temeljnih
nacela moralno opravdanog ponasSanje i promice najviSe vrijednosti u provedbi temeljnih
zadataka poucavanja.

U tom svjetlu od svih djelatnika ofekuje se zalaganje za ostvarivanje najvisih etickih
vrijednosti kao §to su posStenje, pravednost, vjerodostojnost, odgovornost, medusobno postivanje,
postivanje razli¢itosti, profesionalno traganje za istinom, te stjecanje i Sirenje znanja.

Cilj je dakle Etickog kodeksa, stvaranje ozra¢ja u kojem je svim osobama zajamcen
razvoj u skladu s njihovim sposobnostima i sloboda u stupnju u kojem ne ograni¢avaju slobodu
drugih osoba. To je nuZan stup etickih nacela i1 standarda kojima se Stite i promicu prava i
slobode, osigurava pravedan i jednak tretman svakog pojedinca u Skoli, odrzavaju se i
unapreduju standardi nastavno obrazovno 1 stru¢nog rada, te poti¢e kvalitetnu komunikaciju 1
eticno ponasanje svih ¢lanova zajednice.

U tom duhu 1 u uvjerenje da je znanje moc¢ i1 bogatstvo koje na mlade naraStaje prenose
samo dobri pedagozi, koji su istovremeno dobre i moralne osobe, neophodno je poticati
ostvarenje visogog stupnja njihove profesionalnosti i moralne odgovornosti $to je i svrha ovog
Etickog kodeksa.

I1. Opce odredbe
Predmet Etickog kodeksa

Clanak 1.

Ovim se Etickim kodeksom odreduje eti¢nost kao skup nacela, prava i obveza kojima se
ureduju meduljudski i profesionalni odnosi izmedu djelatnika i svih korisnika usluga skole.

Temeljne vrijednosti jesu: postenje, iskrenost, sloboda, medusobno uvazavanje, ljudsko
dostojanstvo, osobna odgovornost, humanost, kao bit nastavnicke etike.

Primjena ovog kodeksa pretpostavlja dobru namjeru, objektivnu i postenu prosudbu, a
odnosi se na radnike Sumarske i drvodjeljske $kole Karlovac i sve korisnike usluga $kole.

Osobna je odgovornost i zadaca svakog radnika ostvarenje najviSih etickih standarda
osobnog ponaSanja. DuZnost mu je poticati eticko ponaSanje kod svojih ucenika, suradnika 1
kolega. Njegova je duznost savjetovati se s kolegama oko etickih dvojbi. Svaki djelatnik u svom
djelovanju nastupa kao nezavisna osoba te dopunjava i oplemenjuje pravila dana ovim Etickim
kodeksom osobnim sustavom humanih vrijednosti, vlastite kulture i zivotnog iskustva.

Kodeks je podlozan izmjenama i dopunama u skladu s razvojem djelovanja Skole.
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Clanak 2.

Eti¢ki kodeks Sumarske i drvodjeljske $kole Karlovac (u daljnjem tekstu: Eti¢ki kodeks)
sadrzi moralna nacela i nacela profesionalne etike sukladno kojima se u svom profesionalnom i
javnom djelovanju trebaju ponasati svi djelatnici Sumarske i drvodjeljske $kole Karlovac (u
daljnjem tekstu: Skola).

Nacela Etickoga kodeksa primjenjuju se na odgovaraju¢i nacin i na osobe koje nisu
djelatnici Sumarske i drvodjeljske §kole Karlovac, ali sudjeluju u njezinu radu i djelovanju.

Eti¢ki kodeks sastoji se od standarda pona$anja prilagodenih potrebama Skole i nacela
slobode profesionalnog rada te ¢uvanja dostojanstva i ugleda Skole.

Svrha Eti¢koga kodeksa

Clanak 3.

Svrha je Etickoga kodeksa utvrditi opcée eticke smjernice i1 postupke vezane uz njih,
upozoriti na duznosti i obveze te promicati eticke vrijednosti specifi¢ne za djelatnost Skole u
najs$irem smislu. Promicanje etickih vrijednosti i etiCkoga ponasanja u ovom kodeksu - obveza
je svih zaposlenika Skole, ugenika, roditelja i ostalih zainteresiranih osoba — korisnika usluga
Skole.

Clanak 4.

Svi uéenici, roditelji i druge zainteresirane osobe za rad Skole bit ¢e upoznati s Eti¢kim

kodeksom i pravilima ponasanja koja imaju pravo o¢ekivati od radnika Skole.

Clanak 5.
Dijelatnici Skole, uéenici, roditelji i druge zainteresirane osobe za rad $kole duZni su, u
obavljanju svojih poslova, pridrzavati se odredaba ovoga Etickog kodeksa.

I11. Temeljna nacela i pravila eti¢koga kodeksa Skole
1.) Nacelo ostvarivanja ljudskih prava

Clanak 6.
Skola donosenjem i provodenjem Eti¢koga kodeksa osigurava svakom djelatniku i
uceniku 1 ostalim korisnicima usluga Skole ostvarivanje svih ljudskih prava unutar Skole te
postivanje svih prava zajamcenih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.

2.) Nacelo postivanja integriteta i dostojanstva osobe

Clanak 7.
Svi djelatnici Skole, uéenici i roditelji trebaju biti postovani kao osobe - u skladu sa
zajamCenim pravima na zivot, integritet i dostojanstvo. Svim djelatnicima Skole, ucenicima i
roditeljima mora biti osigurano pravo na privatnost.

3.) Nacelo jednakosti i pravednosti 5
Clanak 8.

Svaki radnik Skole, udenik i njegov roditelj treba se ponaSati u skladu s nacelom
jednakosti 1 pravednosti, na nacin koji iskljucuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje,
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uznemiravanje ili iskoriStavanje. Skola je duzna osigurati uvjete za ostvarivanje nacela
jednakosti i pravednosti.

Dijelatnici Skole ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi
1 odnosi utjecu na eti¢no i profesionalno obavljanje radnih obveza.

4.) Nacelo profesionalnosti

Clanak 9.

Od djelatnika Skole oéekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i eti¢ki ispravno
ispunjavaju sve svoje obveze prema ucenicima, kolegama, roditeljima i ostalim suradnicima. U
svojemu djelovanju radnici Skole slijede nacela profesionalne izvrsnosti, objektivnosti,
razboritosti, pravilnosti, dijaloga, tolerancije i humanosti.

a) Nacelo poucavanja

Nastavnici su duzni ustrajati na postizanju i prenosenju spoznaja iz svog predmeta
Pedagoski kompetentan nastavnik duzan je nastojati da ucenik §to djelotvornije postigne
cilj nastavnog predmeta

Nastavnici trebaju osigurati u¢enicima evaluaciju i ocjenjivanje koje je valjano, objektivno,
otvoreno, pravedno i pravodobno.

Nastavnici su duzni postivati dignitet svojih kolega i ucenika.

Nastavnici su slobodni i odgovorni u svom radu i teze otkrivanju istine, istrazuju je i brane
u atmosferi dijeloga i tolerancije

b) Obaveza kontinuiranog usavrSavanja

Svi nastavnici 1 stru¢no osoblje duzno je kontiruirano se usavrSavati i podizati razinu
znanja i stru¢nosti unutar izabranog podrucja.

Skola je duzna osigurati jednake uvjete napredovanja na osnovi ispunjavanja
profesionalnih obaveza. Procjena uspjesnosti bilo kojeg ¢lana kolektiva treba biti
objektivna i nepristrana, te utemeljena na transparentnim kriterijima.

Svaki oblik neposredne ili posredne diskriminacije u postupku profesionalnog
napredovanja smatra se nedopustiv.

c¢) Otklanjanje svakog pokuSaja korupcije 1 nepotizma

Svi nastavnici duzni su postivati nastavni plan i program, te provoditi odredbe
Pravilnika o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju. Takoder su obavezni sustavno
poucavati ucenike o korupciji kao drustvenom zlu kroz utvrdene nastavne sadrzaje.
Svi djelatnici duzni su poraditi na otklanjanju sukoba interesa i bilo kakve sumnje u
javnost 1 postenje u radu.

Javnost upisa i kontrola nad postupcima upisa mora biti zagarantirana.

U cilju otklanjanja svakog pokusaja korupcije nuzna je kontinuirana edukacija i
podizanje svijesti o Stetnim posljedicama korupcije i nacinima njezinog otklanjanja
kroz predavanja, tribine i kampanje za ucenike, roditelje, nastavnike i1 sve zaposlenike.
To ¢e omoguéiti prepoznavanje i prijavljivanje mogucih sluc¢ajeva korupcije.

d) Javno nastupanje

U svim oblicima javnih nastupa u kojim predstavlja Skolu, svaki djelatnik treba iznositi
stajaliSta Skole u skladu s propisima, dobivenim ovlastima i stru¢nim znanjem,
odredbama Etickog kodeksa te paziti na osobni ugled i ugled Skole.
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Obveza je djelatnika Skole postivanje i etickih kodeksa njihovih zanimanja.

Svi djelatnici Skole trebaju odrzavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima te se kloniti
procjene stru¢nosti kolega i1 javnog iznosenja takvih procjena.

Verbalna i neverbalna komunikacija radnika Skole treba biti u skladu s njihovim zadaéama i
ulogom u skoli 1 zajednici.

5.) Nacelo poStivanja zakona i pravnih postupaka

Clanak 10.
Svi djelatnici Skole poStuju sve pravne propise i pravne postupke koji se ticu njihovih
obveza kao djelatnika skole.
Sva sporna pitanja oko tumacenja i primjene nacela etickoga kodeksa djelatnici rjeSavaju
unutar Skole dogovorno.

6.) Nacelo medusobnog uvazavanja

Clanak 11.

Djelatnik Skole poStuje osobnost ucenika, kolega, roditelja i drugih suradnika bez obzira
na rasu, vjeru, etnicko podrijetlo, socijalni ili bra¢ni status, spol i spolnu orijentaciju, invalidnost,
zdravstveni status, fizicki izgled, dob i politic¢ku opredijeljenost .

Kriteriji vrjednovanja i napredovanja su strucnost, sposobnost i profesionalnost te
rezultati u obavljanju odredene vrste poslova i zadataka.

7.) Nacelo mirnog suZivota u Skoli
Clanak 12.

Obveza je djelatnika Skole svojim ponasanjem ostvariti dobro i ugodno radno ozradje u
skoli.

Neprihvatljivo je svako neprimjereno ponasanje (uznemiravanje) prema drugoj osobi,
kojemu je cilj povrijediti njezinu osobnost. Uznemiravanjem se osobito smatra svaki ¢in kojim
se ponizava ili vrijeda druga osoba, osobno dostojanstvo, ometa njezino obavljanje radnih
zadataka ili smanjuje kvaliteta zivota te osobe.

Uznemiravanjem se osobito smatra svaki ¢in, pojedinacan ili ponavljan, verbalni,
neverbalni ili fizicki, koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih
okolnosti, ili koji drugu osobu zastrasuje, vrijeda ili ponizava temeljem religije, etnicke i
nacionalne pripadnosti, rase, spola, spolne orijentacije, imovinskog stanja, obiteljskog 1 bracnog
statusa, trudnoce, obiteljskih obaveza, godina, invalidnosti, tjelesnog izgleda, politickog
opredjeljenja 1 zdravstvenog stanja.

Takva ponaSanja smatraju se nedopustiva. Stanje intoksikacije alkoholom ili drugim
sredstvima ne moze se smatrati olakotnom okolnos¢u u slu¢ajevima uznemiravanja jer i samo
predstavlja ozbiljno krSenje etickog kodeksa.

Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje. Spolno uznemiravanje je specifi¢an oblik
uznemiravanja koji ukljucuje ponavljano nezeljeno upudivanje verbalnih i fizi¢kih prijedloga
spolne naravi drugoj osobi, fiziCko napastvovanje, ponavljano nezeljeno iznosenje Sala i opaski
koje su spolno obojene, ukljucujuci referiranje na spol i spolnu orijentaciju, ruganje i ismijavanje
koje je spolno obojeno, izlaganje spolno uvrjedljiva i uznemiruju¢ega materijala te zahtijevanje
spolnih usluga u zamjenu za odredeno djelovanje ili propustanje s pozicije autoriteta.

Treba izbjegavati situacije koje izmedu djelatnika mogu dovesti do sukoba interesa.
Svaki oblik uznemiravanja koje je pocinio djelatnik Skole, ucenik, roditelj ili skrbnik treba
prijaviti nadleznoj instituciji.



8.) Nacelo objektivnosti
Clanak 13.
Djelatnici skole i korisnici trebaju teziti objektivnosti. Djelatnici $kole ne smiju dopustiti
da predrasude bilo koje vrste utjecu na njihov odnos s drugim osobama i objektivnost u radu.
Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo kojega radnika Skole treba
pocivati na kriterijima koji su relevantni za obavljane djelatnosti ili profesionalne obveze.

IV. Odnos prema korisnicima usluga

Clanak 14.
Djelatnici Skole duzni su eticki 1 profesionalno pruzati usluge korisnicima i primarno
Aktivnost djelatnika Skole usmjerena je prema etickom i profesionalnom pruzanju usluga
korisnicima i taj odnos ne smije ugroziti niti jedan drugi interes ili namjera.
U sluzbenoj se komunikaciji radnici Skole sluze hrvatskim jezikom, razumljivim
rjeCnikom 1 latini¢énim pismom. U slucaju medunarodne suradnje ili zbog zahtjeva odredenog
posla, djelatnik Skole se u sluzbenoj komunikaciji moZe sluziti i drugim jezikom i/ili pismom.

Clanak 15.

Odnos radnika Skole prema korisnicima usluga mora biti profesionalan, nepristran i u
skladu s pravilima etickog ponasanja.

Podaci o uéenicima, roditeljima i drugim korisnicima usluga Skole smatraju se
profesionalnom tajnom.

Moguce je objaviti afirmativne podatake o uceniku, uz suglasnost roditelja.

Djelatnici skole su za vrijeme obavljanja poslova u skoli i onih u vezi s radom $kole
odjeveni prema zahtjevima profesije.

V. Provedba Eti¢koga kodeksa

Clanak 16.
Sva tijela Skole duZna su, svako u okvirima svoje nadleznosti, brinuti se za ostvarenje i
unapredenje eti¢kih standarda u Skoli i provedbu Eti¢kog kodeksa..
U cilju ostvarenja Eti¢kog kodeksa te razvoja i primjene eti¢kih standarda u Skoli, osniva
se eticko povjerenstvo.
Eticko povjerenstvo donosi misljenja o nacelnim pitanjima kao i o uskladenosti ponasanja
u konkretnim slu¢ajevima s nacelima i odredbama Etickog kodeksa.

Clanak 17.

Eticko povjerenstvo imenuje ravnatelj na prijedlog i uz suglasnost Nastavnickog vijeca,
na rok od Cetiri godine.

Eticko povjerenstvo ima tri ¢lana. Skola moze odrediti da eticko povjerenstvo ima veéi
broj ¢lanova, ali ne vise od pet.

Za svakog Clana povjerenstva imenuje se jedan zamjenik.

Ako se miSljenje trazi u vezi s pitanjem koje se ti¢e ponaSanja ucenika ili je pitanje od
neposredne vaznosti za ucenike, povjerenstvo se prosiruje za dva Clana koji se imenuju iz reda
ucenika, a na prijedlog Vijeca ucenika..
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Clanak 18.

Postupak pred etickim povjerenstvom pokre¢e se pisanim zahtjevom za davanje
misljenja o sukladnosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima Etickog
kodeksa.

Zahtjev za davanjem misljenja mogu podnijeti ravnatelj Skole, Nastavnitko vijece,
Sindikat, Skolski odbor i druga tijela $kole, kao i svaki pojedinac.

Uz zahtjev se mogu podnijeti i1 relevantne isprave, kao 1 navodi o odredbama Etickog
kodeksa u vezi s kojima se osobito trazi misljenje.

Prije davanja odgovora, Eticko povjerenstvo zatrazit ¢e pisano ocitovanje djelatnika
protiv kojega je upucena prituzba ili provesti odgovarajuce postupke, ako je prituzbu uputila
osoba izvan skole.

Ravnatelj Skole moze, na prijedlog Eti¢kog povjerenstva pokrenuti postupak zbog
povrede radne obveze utvrdene zakonom, Statutom Skole, Etickim kodeksom ili drugim
propisom.

VI. Javnost Etickoga kodeksa

Clanak 17.
Ravnatelj Skole duzan je sve djelatnike upoznati s odredbama ovoga Eti¢kog kodeksa.
Djelatnici koji se primaju u radni odnos moraju, prije potpisivanja ugovora o radu, biti
upoznati s odredbama ovoga Eti¢kog kodeksa i1 potpisom potvrditi da ¢e se istoga pridrzavati.

Clanak 18.
Eti¢ki se kodeks isti¢e na vidnome mjestu u Skoli.
Ovaj Eti¢ki kodeks objavljuje se na mreznoj stranici Skole.
Eti¢ki kodeks mora poznavati svaki djelatnik Skole.

VIII. Stupanje na snagu
Clanak 19.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom donosenja.

Klasa: 003-05/09-01/01
Urbroj: 2133-50-01-09-01
Karlovac, 12. svibnja 2009.

Predsjednica Skolskog odbora

Orhideja Thomann, prof.



